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金中医〔2014〕64号

金寨县中医医院工作人员流动管理规定
为进一步加强人才队伍建设，逐步建立科学、规范的人才流动机制，努力打造一支遵纪守法、诚实守信、爱岗敬业、乐于奉献的人才队伍，根据《中华人民共和国劳动合同法》、国务院《事业单位人事管理条例》、国务院办公厅《关于在事业单位试行聘用制度的意见》、金寨县卫生局《关于加强卫生系统人员流动管理工作的意见》(金卫人〔2014〕47号）及有关政策规定，现对我院专业技术人员流动管理工作作如下规定：
一、实行聘用制管理

医院实行全员聘用制管理，与工作人员必须按要求订立《聘用合同》并报县人社部门鉴证、备案。《聘用合同》聘期一般为3年，到期根据情况和双方意愿，可再续签合同。
二、履行合同规定

《聘用合同》一经签订即生效，合同双方必须严格遵守。《合同》内容除规定条款外，可以另行约定其他事项，并自觉遵守。
三、规范人员流动管理

1、工作人员因各种原因要求辞职的，必须提前1个月向人事科提出申请；辞职未获批准的，应当坚持正常工作，继续履行工作职责；6个月后可再次提出申请，仍未获批准的可单方解除聘用关系。合同未到期，单位不得无故解除合同，无故解除合同应按规定支付违约金。工作人员因故中途解除合同，应承担违约责任(经甲方培养，在甲方工作三年内或获得初级专业技术职称者应支付给甲方培训或培养费5000元，获得中级职称者应支付给甲方培训或培养费10000元，获得高级职称者应支付给甲方培训或培养费20000元。如有外出进修或长期学习者另加赔偿实际培训费用和退回外出进修或长期学习期间甲方支付的工资福利等）。
2、对擅自离岗人员，要进行批评教育并敦促其限期返岗。对拒不返岗的，按照国务院《事业单位人事管理条例》进行处理。
3、在岗工作人员参加县外招聘考试，必须先办理辞职手续，再参加报考。未经单位和卫生行政主管部门同意违反程序报考的，将不予办理调档等相关手续。对于违反《招聘公告》规定，违背考生诚信承诺，提供虚假信息参加报名考试的，将按有关规定严肃处理。
4、对于在单位工作期间不服从管理、影响团结、贻误工作，情节较重、影响较坏的，上报县卫生行政主管部门，县卫生行政主管部门将对其进行必要的交流、调整。对于在特殊岗位（如财务、妇产科、B超室）工作时间较长的人员，根据工作需要，县卫生行政主管部门将有计划地进行交流调整。
5、职工确因事、因病需要请假的，其请假期间工资待遇按照医院请销假管理规定执行。对借事假、病假、进修等名义进行陪读、另谋职业的，应立即终止假期或进修，责令立即返岗；对拒不返岗的，按照《事业单位人事管理条例》有关规定及时处理并上报县有关部门。
6、根据国务院《事业单位人事管理条例》规定，对连续旷工15天，或者一年内累计旷工30天的，由单位予以解聘，并报县卫生、编制、人社部门。

7、本规定自2014年9月29日起执行。

金寨县中医医院
2014年10月8日
抄报：县卫生局
金寨县中医医院                    2014年10月8日印发
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